‘ REGOLAMENTO;Y PER_,LO SVOLGIMENTO DEGLI INCARICHI ; ESTERNI AL
VA d E NTEEDIRIGENTE BRI ‘

‘Artl o  .' 3 R TR
FINALITA’ B | |

L1 presente regolamernto detta i criteri e le procedure per il rilascio delle autorizzazioni per lo
svolglmento di incarichi, non compresi nei compiti e nei doveri d’ufﬁc1o del personale dlpendente
ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001. :

2. Per “incarico” si intendono le prestazioni svolte dal dlpendente al di fuon del rapporto d1“ lavoro
con Pente a favore di ‘amministrazioni pubbliche ¢ di soggettl privati, su comml551_ i
anche su iniziativa del dlpendente per le quali prestazioni siano prev15t1 compensi. - .
3.1 presente regolamento si applica in tutte le sue dlsposmom ai endentl ed a1 r ?_p,ansabﬂl $
tltolarl d1 posmone orgamzzatlva - ‘

'A'r_t.»Z*”” sy
DIVIETO'

1. Ai dlpendentl € responsab1h di settore & fatto divieto di svolgere qualunque attivita che non sia
concﬂlablle con i doveri d’ufficio e 1’1mmag1ne e il prestigio dell’ente.

Art 3
DIPENDENTI A TEMPO PIENO ‘O CON PART TIME SUPERIORE AL 50%

1. A1 d1pendent1 a tempo pieno o con part-tlme superiore al 50% ¢ fatto d1v1eto d1 svolgere le
seguenti attivita; | : o
a) commerciali e indust 'ah

b)) llbero professionali ¢ di consulenze esteme con’ carattenstlche di+ abitualita, 51stemat1c1ta e . -

contmulta, nonché di consulenze o “collaborazioni che con51stano in prestaz1on1 comunque
riconducibili ad attivit libero professwnah _
c) assunzione alle d1pendenze di pnvatl o di pubbliche amrmmstrazmm salvi il ncorso al comma
557 della legge n. 311/2004 ¢ le prev151om di cui all’articolo 92 del DLgs n. 267/2000;
d) espletamento di cariche nel cons1g11 d1 ammlmstrazmne 0 nei collegl smdacah 1n someta
costituite a fine di lucro; e S e . L
" e) incarichi che interferiscono con le e51genze d1 serv121o _ ‘
1) 1ncar1ch1 che concre tizzano occasioni di conflitto di interessi con Uente;

g) incarichi che ne pregludlcano I’imparzialita e il buon andamento;
h) 1ncar1ch1‘ ffidati da soggett1 che abblano In corso con l’ente contenz1os1 o procedlmenu voltl a

1) mcanc\hi ttnbum da soggettl pnvan formtorl d1 bem e serv121 all’ente 0 da soggett1 nei conﬂontl
dei quali il dlpendente 0 la struttura cui & assegnato svolga attivita di controllo, di Vlgllanza e ogni
altro tipo di attivitd ove esista un interesse da parte dei soggetti conferentl :

1) incarichi esterni di natura professmnale ai dipendenti, iscritti ad albi profess1onah che esercmno
in quanto in servizio a tempo parzmle una libera professione;

m) incarichi tecnici previsti dal D.Lgs. n. 163/06 per la realizzazione d1 opere pubbhche comprese
le opere di urbanizzazione, da realizzarsi nel territorio dell’ente o per le quali lo stesso abb1a
rilasciato o abbia ricevuto istanza di rilascio di autorizzazioni comunque denommate o infine per le
quali I’ente abbia concesso finanziamenti;

n) incarichi di patrocinio in giudizio conferiti da enti e soggettl che risiedono nel territorio dell’ente
2. A tali dipendenti pud essere concessa 1’autorizzazione allo svolgimento dei seguenti incarichi,



" prof

un é‘eiraftéré occasionale e che

a) professmnah di consulenza tecmca o professmnale in genere

~ b) direzione, coordinamento- lavon collaudo e manutenzmne opere pubbhche (salvo quanto ‘

previsto dal comma precedente);

c) partec1pa210ne a consigli di amrmmstrazmne a colleg1 smdacah o dei rev1sor1 del cont1 di

amministrazioni pubbhche € d1 3001eta mlste a maggloranza pubbhca
d) att1v1ta‘d1 docenza A
comm1ssmm d; appalto d1 coneorso;

D) espletamento d1 canche soc1al1 in soc1eta cooperatlve 0 so<:1eta agricole a conduzmne famlhare

m) esercizio dell’attwlta di ammmlstratore di condomlm di re31denza o nei’ quah il dlpendente 3

titolare di propneta :
n) mcanch1 di tipo professmnale

3.1 dlpendentl in part-time fino al 50% possono svolgere att1v1ta professwnah e di lavoro
subordinato nel rispetto dei vincoli di cui all’articolo 2, fermo restando il vmcolo di comumcazwne

all’ente.

Art. 4 '
L’AUTORIZZAZIONE

1. Le smgole nchleste di autonzzazmne all’esercmo di incarichi dovranno‘ essere valutate per i
d1pendent1 dai responsabili del : settore di appartenenza sentlto 1

per la _prevenzione

c) natura dell’att ithe Ane con gh 1ntere551 dell’ Amm1n1stra210ne (i
-d) modahta di svolglmento H o

¢) impegno richiesto;
1) cresmta professmnale

5. La richiesta di autorlzzazmne deve contenere le seguenu mformazmm
a) l’oggetto dell’lncanco ' :
b) il soggetto. che' eroga il compenso

c)il luogo dello svolgimento; =

d) la durata;

e) il compenso lordo previsto; v

f) la dichiarazione di non interferenza con ’attivita ordinaria.

e dcl_ settore
1 responsabile per la

o




7. Le autonzzazmm confente possono essere sospese 0 revocate in qua131a31 momento dall organo
competente al rilascio, con atto motivato, nel caso vengano meno i presuppost1 alla base
dell’autorizzazione, 0 in caso d1 sopravvenuta 1ncompat1b111ta fra l’mcarlco svolto €. gh 1nteressy
dell’ente. -

Art. S , '
INCARICHI PER I QUALINONE’ NECESSARIA L’AUTORIZZAZIONE

[N ~1 Per 10 svolglmento de1 seguenu mcar1ch1 non e necessana l’autonzzazmne ed e sufﬁ01ente la _

- semphce comumcazmne tempestwa
@) attivita rese a titolo gratuito; : :
 b) attivita espletate escluswamente presso assomazmm d1 volontanato o cooperatlve a carattere

socio-assistenziale, senza scopo di lucro;

- €) pubbhcazmne di articoli o libri;
- d) l'utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere dell’ingegno e di invenzioni
" industriali; ‘

~e)la partec1pa210ne a convegni e seminari;’

 f)incarichi per i quah ¢ corrisposto solo il rimborso delle spese documentate

' . g) incarichi conferiti per lo svolglmento dei quali il dipendente & posto in posizione
di aspettatlva di comando o fuori ruolo;
. h) incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dlpenden’a presso le stesse

o dlstaccatl 0 in aspettativa non retribuita;

i) att1v1ta di formazione diretta ai dlpendenn della pubblica amrmmstrazmne

, ‘1) docenze e ncerca smentlﬁca

Art. 6 |
OBBLIGH 1 DI PUBBLICITA’ E COMUNICAZIONE

o 1 leangono ferrm i v1ncoh di pubbhcﬁa e comunicazione prev1st1 dalla normativa in v1gore

vAl‘thOIO 7 : b
SANZIONI E VIGILANZA

1.1 dlpendente che svolge un incarico senza la prescntta autorizzazione, o qualora vengano
. accertate rlchleste di autorizzazioni non veritiere, viene: diffidato dall’ente a cessare la
srcuazmne d1 mcompatlblhta nei successivi 30 giorni. . '
2. Decorsi: 30 giorni dalla diffida, ove P’incompatibilita non s1a cessata, l’ente irroga al dlpendente
- la sanzione dlsmplmare del licenziamento per giusta causa.
3.1 procedunento per I’accertamento delle cause di recesso. si svolge nel contraddlttorlo delle
"~ parti, secondo la d1501p11na contenuta nei vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del
personale e dell’area dirigenziale del Comparto “Regioni e delle Autonorme Locali”.
4. 1I compenso dovuto per le prestazmm eventualmente svolte senza autorizzazioni deve essere
- versato, a cura dell’erogante o, in dlfetto dal dipendente, nel conto dell’entrata del bilancio
dell’ente. : '
5. Per la vigilanza sull’apphcazmne delle presenti dlsposmom ¢ istituito il Servmo Ispettwo
Esso ¢ composto dal Responsablle per la prevenzione della corruzione e dal Responsabile del
personale

Articolo 8




- .,‘_,_Z;JDISPOSIZIONI FINALL "ED ENTRATA IN VIGORE

1. Dall’apphcazmne del presente regolamento non devono dlscendere oneri agg1unt1v1 per ente.”
2. Per quanto non espressamente prev1sto dal presente regolamento 51 fmv1a alle norme di’ legge e
regolamentan vigenti.

3.1 presente regolamento entra’ in v1gore decor51 15 giorni dalla sua pubbhcazmne ‘




