COMUNE DI SANTA CRISTINA D’ASPROMONTE
- PROVINCIA DI REGGIO CALABRIA -
SETTORE ECOMOMICO FINANZIARIO
DETERMINAZIONE N. 38 DEL 30/12/2014

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

PREMESSO che:

1. con Deliberazione C.C. n. 32 del 31/07/2014, immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione dell’anno
2014 e gli altri atti ad esso connessi;

2. con Decreto del Sindaco n. 7 del 23/06/2014 ¢ stata attribuita allo scrivente la responsabilita
del Settore Ecomomico Finanziario;

3. con deliberazione di G.C. n. 69 del 26/08/2014 ¢& stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione per I'anno 2014 con il quale sono state assegnate ai Responsabili di Settori gli
obiettivi gestionali e le risorse finanziarie necessarie alla gestione dei relativi servizi;

4. il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd viene
annualmente quantificato sulla base delle disponibilitd di bilancio e delle vigenti
disposizioni contrattuali e di legge;

CONSIDERATO che con l’art. 31 del CCNL 22.01.2004 il fondo risorse decentrate & stato
suddiviso in risorse stabili e risorse variabili, le prime consolidate nel tempeo, tranne alcune voci che
possono essere ricalcolate a seguito di azioni strutturali sulla dotazione organica o per la
riacquisizione di quote retributive del personale cessato per qualsiasi motivo o transitato nella
categoria superiore, le seconde valutate e ricostituite annualmente previa verifica della loro entita in
relazione alle correlate voei contrattuali;

RICHIAMATT:

s gliart. 31 e 32 del CCNL 22/01/2004 - Comparto Regioni e Autonomie Locali — che
regolano le risorse utili a finanziare ’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane e della produttivita (risorse decentrate) dell’Ente;

o D'art. 4 del CCNL 09/05/2006 e I"art. 8 del CCNL 11/04/2008 - comparto Regioni ed
Autonomie Locali — che disciplinano gli incrementi delle risorse decentrate;

e [’art. 33 del CCNL 22/01/2004 che disciplina I’indennita di comparto;

o [’art. 34 del CCNL 22/01/2004 che disciplina il finanziamento delle progressioni orizzontali,
di cui all’art. 5 del CCNL 31/03/1999; o

. TENUTO CONTO, in merito alla quantificazione e costituzione del Fondo Risorse Decentrate
degli orientamenti dell’ ARAN, della giurisprudenza lavoristica e contabile; delle Circolari e degh
orientamenti della RGS ivi contenuti;




VISTO Tart. 9, c. 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito con legge n. 122 del 30 luglio 2010,
relativamente all’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale per gli anni 2011-2012 e 2013, che non deve superare il corrispondente
importo dell’anno 2010;

VISTO L’ART. 1, comma 1, lett. a) del DPR n. 122 del 4.9.2013 il quale prevede tra [’altro che le
disposizioni di cui ail’art. 9, comma 2 bis del D.L. 78/2010 sono prorogate fino al 31 dicembre
2014;

DATO ATTO che il Fondo salario accessorio parte stabile 2014, quantificato secondo le modalita
previste dalla normativa contrattuale, risulta pari a complessivi € 6.030,00 ed & pari al fondo parte
stabile 2013 in quanto nel corso dell’anno 2013 non sono intervenute cessazioni di personale ai fini
del recupero ria ed assegni ad personam;

TENUTO CONTO, altresi, che il Fondo per le risorse decentrate 2014 — cosi come definito con la
presente determinazione, consente di rispettare 1 vigenti limiti in tema di contenimento della spesa
per quanto concerne la conformita all’art. 1 comma 562 della legge n. 296/2006, per I’anno 2014;

CONSIDERATO che, per quanto sopra esposto in tema di compatibilitd finanziaria e di
contenimento della spesa del Personale:

lo stanziamento relativo al Fondo Risorse Decentrate, come quota disponibile e spendibile Parte
Stabile per la contrattazione, risulta iscritto nel Bilancio di Previsione deli’anno 2014 al Cap. 9350
Intervento 1.01.08.01 per un importo di € 6.030,00;

le quote relative all’indennitd di comparto e alle P.E.O. di cui & beneficiario il Personale in servizio
sono stanziate e iscritte nei pertinenti Interventi del medesimo Bilancio di Previsione;

gli importi relativi alle voci contrattuali riportate nella Parte Variabile, per come specificate saranno
iscritte con apposita variazione di Bilancio nei pertinenti Interventi;

DETERMINA

DI DARE ATTO di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato
per esserneparte integrante e sostanziale;

di approvare la costituzione del Fondo salario accessorio per [’anno 2014 per il personale non
dirigente del Comune, limitatamente alle risorse stabili, quantificato in € 6.030,00




UFFICIO RAGIONERIA - SERVIZIO ECONOMICO E FINANZIARIO

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO ATTESTANTE AL COPERTURA
FINANZIARIA
(artt. 147 bis, 151 c. 4 del D. Lgs. 267/2000 come integrato dal D. L. n. 174/2012)

Si aftesta | lanta contabile deil’atto sopra esteso, nonché 1a relativa copertura finanziaria.
Li /3’

La presente Determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi, a

partire dal _ Z%@(J«' 2‘:4/? S“

L’addetto all’Alb Preto_gio




