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PARTE PRIMA

PREMESSE:La struttura del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione del Comune di Santa Cristina
D’ Aspromonte , tenuto conto delle dimensioni dell’Ente ( abitanti al 31.12.2017) e del contesto in cui ¢ collocato, sebbene
invariata viene adeguata al contenuto del PNA2016 e alle indicazioni contenute nella deliberazione ANAC 1310.

La realizzazione del percorso gia tracciato cosi come la pratica applicazione delle misure volte a prevenire il rischio di
corruzione, coinvolge, a vario titolo, e con vari livelli di responsabilita, i soggetti istituzionali, per i quali il presente Piano
individua ruoli e rispettivi compiti.

1l Piano: a) fornisce il diverso livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalita e indica gli interventi
organizzativi volti a prevenire il medesimo rischio.

Particolare rilievo viene dato allo strumento della trasparenza, i cui contenuti specifici sono dettagliatamente declinati
nella parte finale del Piano, (P.T. P.C.T.), che tiene conto delle prescrizioni contenute nella legge 190/2012, nel D.Lgs.
14.03.2013, n. 33 e nelle altre fonti normative vigenti in materia.

La programmazione delle misure di prevenzione, infine, tiene conto dei requisiti di sostenibilitd e attuabilitd deglf
interventi, anche attraverso la previsione di progressive fasi di implementazione. Infatti, I’approccio prescelto per la
predisposizione del presente Piano & di tipo ‘graduale’, volto al progressivo e continuo miglioramento nel corso del
triennio

ANALISI DEL CONTESTO

La prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio & quella relativa all’analisi del contesto.

Questa fase serve per comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno dell’amministrazione o dell’ente
A tal fine & necessario esaminare il contesto esterno ed il contesto interno

It P.N.A., che costituisce Linea guida per le amministrazioni decentrate, incluse le amministrazioni locali, contiene un
generico riferimento al contesto esterno ed interno ai fini dell’analisi del rischio corruttivo. L’aggiornamento 2015 del
P.N.A. ha valorizzato la circostanza che la prima e indispensabile fase del processo di gestione del rischio ¢ quella
relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le informazioni necessarie a comprendere come il rischio
corruttivo possa verificarsi all’interno dell’Ente, per via delle specificita dell’ambiente in cui esso opera, in termini di
strutture territoriali e di dinamiche

sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche organizzative interne.

L’accuratezza dell’analisi del contesto esterno, intesa come analisi del contesto socio territoriale,si & concretizzata
nell’esame dettagliato del contesto, prendendo come base un buon livello di informazione sul contesto socio-territoriale,
comprensivo delle variabili culturali,criminologiche, sociali ed economiche.

Tra Paltro, si & fatto riferimento agli elementi e ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo
stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata (anno 2015)”, presentata il 4 gennaio 2017 al
Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO ED INTERNO SECONDO LE INDICAZIONI DEL PNA

Analisi del contesto esterno
L’analisi del contesto esterno & stata effettuata sulla base delle fonti disponibili piu rilevanti ai fini dell’identificazione e

dell’analisi dei rischi e, conseguentemente, all’individuazione e programmazione di misure di prevenzione specifica.

¢ un piccolo centro della provincia della Il Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte ¢ un comune della provincia di
Reggio Calabria con 1017 abitanti (al 09.10.2011), & attraversato dalla sp 2 ex s.s. 112 che parte da Bagnara e continua a
salire inerpicandosi tortuosamente sugli altipiani dello Zillastro aspromontano. Le cartoliné si rincorrono, una piu
suggestiva dell’altra. Alle spalle la Piana di Gioia Tauro, il maestoso porto, il mar Tirreno ¢ le isole Eolie. Davanti le vette,
la maestosita della roccia. Quadri in movimento in cui secolari e nodosi ulivi ad alto fusto cedono il passo ai pini, abeti
bianchi e faggi. Caleidoscopio di una natura incontaminata in cui ¢ bello tuffarsi e perdersi, almeno per un attimo,
11 territorio di riferimento del Comune di Santa Cristina é composto dal nucleo centrale e da una frazione chiamata
Lubrichi posta a circa 6 km di distanza [ soggetti che interagiscono con il Comune sono molteplici e per una serie molto
numerosa di ambiti di attivita.
Si tratta di soggetti istituzionali e non, appartenenti al vasto ambito della pubblica amministrazione, ma anche di soggetti

privati, singoli o associati (imprese, associazioni, gruppi rappresentativi di interessi di varia natura, ecc.). L’Ente, inoltre,
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si relaziona, in maniera diffusa, con la pluralita di cittadini e con la comunitd che rappresenta, curandone peraltro gli
interessi e promuovendone lo sViluppo.

Si & cercato di tenere conto di tali elementi per comprendere le dinamiche di riferimento e le principali influenze e
pressioni a cui la struttura comunale e le sue componenti sono sottoposte, al fine di calibrare con maggiore efficacia la
strategia generale di gestione del rischio

1l contesto regionale e provinciale in cui € situato il Comune purtropp0, & caratterizzato dalla diffusione della criminalita
organizzata di tipo mafioso, nonché da numerosi altri problemi ‘che caratterizzano ampi settori delle regioni del
Mezzogiorno e, in particolare, la realta della provincia di Reggio Calabria: alta percentuale di disoccupazione, soprattutto
giovanile ¢ scarso livello di senso civico, tessuto economico debole, alto tasso di emigrazione giovanile.

La ‘ndrangheta continua a rivestire un ruolo preminente tra le espressioni criminali mafiose italiane sia per I’attitudine
all’infiltrazione nelle attivita economiche e di condizionamento della vita amministrativa locale, specie nel settore degli
appalti, sia per la capacita di cogliere e sfruttare le occasioni offerte dall’economia globale allo scopo di moltiplicare i
capitali e di riciclare gli ingenti proventi illecitamente acquisiti. Sono ormai acclarate le ingerenze nel settore economico-
imprenditoriale e produttivo, attraverso la partecipazione diretta dei sodalizi alle attivitd di impresa ed attraverso il
condizionamento del principio di libera concorrenza posto in essere mediante ’intimidazione, anche violenta, nei confronti
delle imprese rivali. [...] Parallelamente, ’organizzazione continua ad esprimere il proprio potere criminogeno nelle
consuete attivita di controlio del territorio e nel remunerativo mercato internazionale degli stupefacenti. {...] Le indagini
hanno evidenziato come le cosche della provincia di Reggio Calabria, nonostante la dura azione repressiva delle Forze di
polizia negli ultimi anni le abbia costrette ad una rimodulazione degli assetti interni, rimangano il centro propulsore delle
iniziative dell’intera ‘ndrangheta nonché il principale punto di riferimento di tutte le proiezioni nazionali ed estere. [...] La
‘ndrangheta si & progressivamente evoluta adottando un modello organizzativo idoneo a perseguire gli interessi comuni di
infiltrazione nell’economia nazionale ¢ nei tradizionali settori illeciti, quali il traffico di armi, di stupefacenti, le estorsioni
¢ l'usura, pur garantendo I’ autonomia dei singoli sodalizi nei rispettivi ambiti territoriali. [...]» Fonte: Relazione
sull’attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalitd organizzata (anno
2013) presentata al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicata sul sito Pagina 13 di 134 della Camera dei Deputati
(http://www.camera.it/leg17/494%idLegislatura=17&categoria=03 8 &tipologiaDoc=elenco_categoria) —

Non si dispone di dati concernenti la diffusione della corruzione in ambito regionale e provinciale, «[...] Per quanto
riguarda la Calabria, il rapporto sulla corruzione elaborato dall’Istituto Demosko- pika, conferma i dati in linea con quelli
nazionali. Il fenomeno corruzione ¢& infatti considerato come “uno dei principali problemi nel nostro Paese” dall’89,7% dei
calabresi, mentre solo il 9,5% ¢ in disaccordo con tale affermazione. Inoltre, oltre I'80% degli intervistati & d*accordo sul
fatto che sia presente a tutti i livelli istituzionali, locali, regionali e nazionali, il 60% ¢ convinto che faccia parte della
cultura d’impresa e uno su quattro (25,5%) ha assistito o si & trovato coinvolto personalmente in episodi di corruzione

[...]» (Fonte: P.T.P.C. della Regione Calabria 2015/2017 - pag. 2).

Analisi del contesto interno

L’analisi del contesto interno esamina alcuni rilevanti aspetti legati all’organizzazione ed alla gestione operativa con
Pobiettivo di evidenziare quei fattori che, potenzialmente, possono influenzare/condizionare la struttura comunale sotto il
profilo del rischio corruttivo. Innanzitutto, & bene specificare che il Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte , a seguito
delle consultazioni amministrative del maggio 2014, ha rinnovato gli organi amm.vi. Purtroppo in seguito ad una patoligia
¢ prematuramente scomparso in corso di mandato, durante I’estate 2017, il Sindaco, dott.ssa Madaffari. L’amministrazione
é retta dal Vice sindaco, dott. Papalia Salvatore fino a prossime elezioni della primavera 2018

A livello organizzativo, il Comune presenta una struttura articolata attualmente su 4 U.O. di massima dimensione
denominate “Settori ”, all’interno dei quali sono ricompresi i vari Servizi (macrostruttura). A ciascuna area corrisponde
un centro di responsabilita, cui sono assegnate, mediante il P.E.G., le risorse disponibili: umane, strumentali e finanziarie,
cui & preposto un responsabile, mentre a ciascun Servizio corrisponde un centro di costo.

I settori sono i seguenti: - “Settore Amministrativo e socio Culturale/ Servizi generali/ servizi Demografici” -“Settore



COMUNE DI SANTA CRISTINA D’ASPROMONTE

Economico-Finanziario” - “Settore Tecnico LL.PP. ” - “Settore Manutentivo eVigilanza”. Gli incarichi di
responsabilita dei settori sono stati conferiti ad altrettanti dipendenti di categoria D con decreto sindacale.

L’ organismo di valutazione ¢ composto dal Segretario Comunale e da n. 2 membri esterni. Il suo ruolo ¢ di rilievo anche
per la verifica della coerenza tra gli obiettivi di performance organizzativa e individuale e I’attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione.

A fronte di una dotazione organica di n. 15 unitd, il personale a tempo indeterminato in servizio & pari a n 8. unita,

Alle predette unitd di personale assunto a tempo indeterminato vanno ad aggiungersi n. 2 unita ex L.S.U/L.P.U,
attualmente interessati da un processo di contrattualizzazione, nonché una unita categoria D , part-time, in convenzione
con il Comune di Oppido Mamertina che ricopre la responsabilita del settore amministrativo

MAPPATURA DELLE AREE DI RISCHIO

11 livello di esposizione degli uffici al rischio di corruzione e di illegalitd & ovunque alto come si evince dalla cronaca
giudiziaria nazionale

Individuazione delle attivita (processi) esposti a piu elevato rischio di corruzione

Le attivitd (processi) a pil elevato rischio di corruzione sono innanzitutto quelle attinenti ai seguenti procedimenti (art. 1,
comma 16°, legge 190/2012 e Allegato 2 “Le aree di rischio comuni e obbligatorie” del P.N.A.):

a) autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per I’affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alle modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al D.Lgs. 12 aprile 2006, n.
163;

c) concessione e erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati; ‘

d) concorsi e prove selettive per ’assunzione del personale e progressioni di carriera di cui all’art. 24 del D.Lgs.
150/2009. Inoltre, I’ A.N.AC. ha individuato, in sede di Aggiornamento 2015 al P.N.A., le seguenti ulteriori attivita, per le
quali si presume un alto livello di probabilita di eventi rischiosi:

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi € nomine;

- affari legali e contenzioso. .

Tutte le predette attivita (processi) sono quelle che ’AN.AC. definisce “aree generali”, da considerarsi a rischio in tutte
le tipologie di amministrazioni o Enti.

Di seguito vengono individuate le seguenti attivita che possono presentare rischi di corruzione nelle cosiddette AREE DI
RISCHIO C.D. GENERALI:

Settore Manutentivo e | Polizia commerciale e amministrativa Rischio alto
vigilanza Sanzioni codice della strada
Vigilanza edilizia e urbanistica
Attivita di polizia giudiziaria

Rilascio permessi a costruire e autorizzazioni Rischio alto
Verifiche e ispezioni di cantiere
Settore tecnico LL.PP. Condono edilizio

Concessioni cimiteriali

Allacci idrici e letture contatori
Direzione lavori e contabilita
Verifiche e collaudi

Rilascio concessioni demaniali
Affidamento lavori, servizi e forniture

Settore finanziario Accertamenti tributari Rischio alto
Emissione mandati di pagamento

Applicazione tributi locali

Affidamento incarichi a legali

Rilascio esenzioni e agevolazioni mensa e trasporto

scolastico
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Settore amministrativo Contributi assistenziali Rischio alto
Transazioni

Decisione di costituzione in giudizio e appelli
Voucher

Permessi commerciali

Ufficio personale Procedure selettive per assunzione di personale Rischio alto

Progressioni economiche

Contrattazione decentrata

Inoltre, in base all’analisi condotta presso I’Ente sono emerse ulteriori attivita (processi) che presentano potenziali aree di
rischio (“aree di rischio specifiche”) e per le quali appare opportuno prevedere distinte ed ulteriori misure di
prevenzione.

Aree di rischio ulteriori e specifiche:
DALtti di pianificazione urbanistica: predisposizione e variazioni
2) . Raccolta e smaltimento rifiuti;

L’elenco che precede potra essere incrementato, con provvedimento del Responsabile della prevenzione della
corruzione, durante il corso di validita del piano, con altre attivita ritenute esposte a rischio.

MAPPATURA DEI PROCESSI

L’identificazione dei processi ¢ una fase complessa che richiede un forte impegno.

Tale mappatura dovra essere integrata con i macro processi relativi alle ulteriori attivita individuate, in sede di
Aggiornamento 2015 al P.N.A., per le quali si presume un alto livello di probabilita di eventi rischiosi:

- gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio;

- controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni;

- incarichi e nomine;

- affari legali e contenzioso.

Pertanto, pur esistendo una base di partenza, la mappatura dei processi — contenuta nel piano TPC approvato nell’anno
2015 - verra progressivamente completata nel corso del 2017/18/19.

Per la mappatura verra costituito un apposito gruppo di lavoro ( Gruppo di lavoro anticorruzione e Trasparenza — GLA )
con provvedimento del RPC

MONITORAGGIO PROVVISORIO DEI PROCEDIMENTI

In attesa che vengano completate le operazioni di cui sopra, in via provvisoria, per ’anno 2018 vengono individuati i
seguenti procedimenti, uno per ogni settore, di cui monitorare i tempi, onde individuare eventuali anomalie.

I risultati del monitoraggio devono essere consultabili nel sito Web comunale.

Settore finanziario Tempi dei pagamenti

Settore amministrativo Tempi di pubblicazione delle deliberazioni

Ufficio commercio Tempi di rilascio delle autorizzazioni per il mercato
settimanale e straordinario.

Ufficio tecnico Tempi di rilascio dei certificati di destinazione urbanistica

Polizia municipale Tempi di formazione del ruolo delle sanzioni al codice
della strada

Ufficio personale Tempi di conclusione della contrattazione decentrata
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PARTE SECONDA
VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 ANALISI DEL RISCHIO

-

La valutazione del rischio ¢ la macro-fase del processo di gestione del rischio in cui lo stesso ¢ identificato, analizzato
confrontato con gli altri rischi al fine di individuare le priorita di intervento e le possibili misure correttive/preventive
(trattamento del rischio).
a) Identificazione degli eventi rischiosi: completa e svolta sulla base di molte fonti informativel.’identificazione
degli eventi rischiosi ha ’obiettivo di individuare gli eventi di naturacorruttiva che possono verificarsi in
s relazione ai processi, o alle fasi dei processi, di pertinenza dell’ente.
Per procedere all’identificazione degli eventi rischiosi verranno svolti incontri con i responsabili degli uffici
e con il personale delle aree individuate nella prima parte del presente piano .
Il Gruppo di Lavoro GLA procedera ad approvare I’elenco degli eventi rischiosi entro il 31.12.2017..
Possibilmente, per ogni evento andranno indicate le cause e, conseguentemente, individuate le migliori modalita
per prevenirli .
Tali cause potranno essere individuate tra quelle elencate nell’aggiornamento al PNA e cioé:
a) mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso I’amministrazione siano gia
stati predisposti — ma soprattutto efficacemente attuati — strumenti di controllo relativi agli
eventi rischiosi;
b) mancanza di trasparenza;
c) eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;
d) esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di un
unico soggetto;
e) scarsa responsabilizzazione interna;
f) inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;
g) inadeguata diffusione della cultura della legalita;
h) mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

b) Ponderazione del rischio
All’elenco degli eventi rischiosi dovra essere allegata una scheda di ponderazione del rischio. — rischio basso — medio —
alto .
L’obiettivo della ponderazione del rischio & di «agevolare i processi decisionali riguardo a quali rischi necessitano un
trattamento e le relative priorita di attuazione»

PARTE TERZA
TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 MISURE GENERICHE DI TRATTAMENTO DEL RISCHIO

11 trattamento del rischio & la fase tesa a individuare i correttivi e le modalita piti idonee a prevenire
i rischi, sulla base delle prioritd emerse in sede di valutazione degli eventi rischiosi.
Le tipologie principali di misure individuate nel PNA sono le seguenti e a tali misure sono applicati:

misure di controllo;

misure di trasparenza;

misure di definizione e promozione dell’etica e di standard di comportamento;

misure di regolamentazione;

misure di semplificazione dell’organizzazione/riduzione dei livelli/riduzione del numero degli uffici;
misure di semplificazione di processi/procedimenti;

misure di formazione;

misure di sensibilizzazione e partecipazione;

misure di rotazione;

misure di segnalazione e protezione;

® & & » & & & & & & O

misure di disciplina del conflitto di interessi;
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e misure di regolazione dei rapporti con i “rappresentanti di interessi particolari” (lobbies).

3.2Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici

Il Comune di Santa Cristina D’Aspromonte ha approvato il CCDP- Copia del Codice ¢ stato consegnato a ciascun
dipendente e risulta altresi pubblicata sul sito internet dell’ente nella Sezione Amministrazione Trasparente.

3.3 Raccolta segnalazioni

In parallelo all’iniziativa sul whistleblowing, verra attivata una procedura simile per la raccolta di segnalazioni da parte
detla societa civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono
rapporti con ’amministrazione . ‘

I soggetti responsabili alla raccolta delle segnalazioni e il procedimento saranno gli stessi.

A tal fine sara resa disponibile una apposita procedura, nell’ambito della Sezione Amministrazione Trasparente e/o conr
apposito link sulla home page del sito.

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varra il principio della segretezza dell’identita del segnalante, a meno che lo stesso
non acconsenta a renderla nota sin dall’avvio del procedimento.

3.4 le societa partecipate

Nella consapevolezza che fenomeni corruttivi possono svolgersi anche all’interno delle societd partecipate, verra attivata
una apposita attivita di vigilanza nei confronti di enti e societa partecipate e/o controllate con riferimento all’ adozione e
attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs. 231/2001.

Si dara corso, inoltre, all’acquisizione dei dati richiesti dal D.Lgs. 33/2013, per la pubblicazione sul sito, applicando, nel
caso negativo, le sanzioni di cui all’apposita sezione Trasparenza.

3.5 Automatizzazione dei flussi per la pubblicazione dei dati

Nel corso del triennio I’amministrazione attiva il software per la gestione documentale dei processi.

Qualora cid dovesse avvenire in corso d’anno, si verifichera con la ditta fornitrice del software la possibilita di procedere
all’automatizzazione della pubblicazione dei seguenti dati direttamente dal programma di gestione documentale alla
Sezione Amministrazione trasparente.

Dirigenti (art. 15 del d.lgs. n. 33/2013)
C@ﬂsu!emf e wfiabatamrf (art. 15 deldlgs. n. 332013 ; ;
Am di concessione e vamawz economici comunque denominati (art. 26 dei {i igs* n 33!2613)

:Beﬂz immobili ¢ geﬁﬂ(mﬁ del pammama (art. 30 det d.lgs.n. 33120 E‘B"}
Servizi erogati €aﬁ: 32 del d.lgs. n. 33/2013) ‘
Tempi di pagamenw (art. 33 del d. Ig:; n 3:5"’92 J}

Tipologie di proc limento (art. 35 deid. tvs: n .33!?613)

Contratti (art. 37 del d.gs. n. 33/2013). ‘

3.6 Inconferibilita e incompatibilita

I1 responsabile della prevenzione della corruzione provvedera ad acquisire per I’anno 2017 le dichiarazioni da parte degli
interessati dell’insussistenza delle cause di inconferibilita e incompatibilita di cui al D. Lgs. 39/2013.

Tali dichiarazioni verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alla sezione Amministrazione Trasparente

Il responsabile della prevenzione della corruzione provvedera altresi a verificare le dichiarazioni da parte degli interessati
dell’insussistenza delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente con apposito verbale in contraddittorio
con I’interessato.

Anche tali verifiche verranno rese pubbliche sul sito dell’ente, alla sezione Amministrazione Trasparente.

In parallelo alla altre iniziative simili, anche per questo profilo verra attivata una procedura per la raccolta di segnalazioni
da parte della societa civile riguardo alla presenza di eventuali situazioni di incompatibilitd che coinvolgono gli
amministratori e/o i dipendenti dell’ente .

[ soggetti responsabili alla raccolta delle segnalazioni e il procedimento saranno gli stessi de! whistleblowing :
A tal fine sara resa disponibile una apposita procedura, nell’ambito della Sezione Amministrazione Trasparente €/0 con
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apposito link sulla home page del sito.

Anche per le segnalazioni cosi raccolte varra il principio della segretezza dell’identitd del segnalante, a meno che lo stesso
non acconsenta a renderla nota sin dall’avvio del procedimento.

Tale linea di segnalazioni varra anche per la segnalazione di incarichi extraistituzionali non autorizzati da parte dei
dipendenti e per le segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n. 62/2013 e del codice di comportamento adottato
dall’amministrazione :

3.7 Arbitrato - )
Il Comune rinuncia a deferire ad arbitri eventuali controversie su diritti soggettivi, derivanti dall’esecuzione dei contratti
pubblici relativi a lavori, servizi, forniture, concorsi di progettazione e di idee, comprese quelle conseguenti al mancato
dell’accordo bonario previsto dall’articolo 240 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n.163.
L’eventuale inclusione della clausola compromissoria nel bando o nell’avviso con cui & indetta la gara, ovvero, per le
procedure senza bando, nell’invito, il ricorso all’arbitrato, rende nulli gli stessi bandi o avvisi, o gli inviti.
Bertanto tutte le controversie in cui & parte I’ente saranno decise dalla magistratura Ordinaria.

3.8 Nullita dei Contratti di Lavoro

I Dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune di
Santa Cristina D’Aspromonte , non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivitd dell’Ente svolta attraverso i
medesimi poteri.

Pertanto, i contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed &
fatto divieto ai soggetti privati che Ii hanno conclusi o conferiti di contrattare.con il Comune di CASIGNANA , per i
successivi tre anni, con 1’obbligo conseguente di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi
riferiti.

Al fine del monitoraggio delle violazioni, I’ufficio personale provveda a chiedere ai dipendenti cessati, ogni anno per tre
anni, il rilascio di apposita dichiarazione sull’inesistenza delle situazioni di cui al presente articolo.

3.9 Rotazione degli incarichi

La rotazione del personale addetto alle aree a pii elevato rischio di corruzione rappresenta una delle misure pilt importanti
tra quelle previste dal P.N.A. tra gli strumenti di prevenzione della corruzione. La ratio posta alla base della misura non &
certamente quella di non confermare dipendenti e dirigenti che si sono distinti nel loro campo, ma quella di evitare che un
soggetto sfrutti un potere 0 una conoscenza acquisita a causa del consolidarsi di situazioni di privilegio per ottenere un
vantaggio illecito. Inoltre in questo modo si possono sfruttare i vantaggi derivanti dalla job rotation, vantaggi a favore
tanto dell’Ente quanto del dipendente, permettendo ai collaboratori di accumulare velocemente una buona esperienza in
funzioni diverse e in svariati settori; infatti, grazie a sfide sempre diverse, la rotazione del personale consente al personale
di perfezionare le proprie capacita (sapere, saper fare, saper essere) e aumentare le possibilita di carriera. 1.’adozione di
adeguati sistemi di rotazione del personale addetto alle aree a rischio deve comunque essere attuata con ’accortezza di
mantenere continuita e coerenza degli indirizzi e le necessarie competenze delle strutture. Permette inoltre all’Ente di
essere piu flessibile e di sfruttare a pieno le conoscenze e le potenzialita dei propri dipendenti.

In tema di rotazione del personale, dal P.N.A. e dall’Intesa raggiunta il 24.07.2013 in sede di Conferenza Unificata tra
Governo, Regioni ed Enti locali, possono desumersi i seguenti principali principi attuativi:

- innanzitutto, la misura della rotazione deve essere assicurata per quegli ambiti di attivitd considerati a pil elevato
rischio di corruzione (“Le pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2°, del D.Lgs. n. 165 del 2001 sono tenute
ad adottare adeguati criteri per realizzare la rotazione del personale dirigenziale e del personale con funzioni di
responsabilita (ivi compresi i responsabili del procedimento) operante nelle aree a pilt elevato rischio di corruzione [...]);
- per il personale dirigenziale, la rotazione integra altresi i criteri di conferimento degli incarichi-ed ¢ attuata soltanto alla
scadenza dell’incarico (a prescindere dall’esito della valutazione annuale riportata), la cui durata deve essere comunque
contenuta, previa adeguata informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative;

- sono comunque fatti salvi i casi previsti dall’art. 16, comma 1°, lett. I-quater, del D.Lgs. 165/2001;

- Pattuazione della misura deve avvenire in modo tale da tenere conto delle specificitd professionali in riferimento alle
funzioni e deve essere accompagnata da strumenti ed accorgimenti che assicurino continuita all’azione amministrativa;

- ove le condizioni organizzative dell’Ente non consentano ’applicazione della misura, se ne deve dar conto nel Piano
con adeguata motivazione;

- Iart. 1, comma 10°, lett. b), della legge 190/2012 stabilisce che il Responsabile della prevenzione della corruzione
provvede alla verifica, d’intesa con il dirigente/responsabile competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli
uffici preposti allo svolgimento delle attivita per le quali & pii elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione.
Di recente, I’art. 1, comma 221°, ultimo periodo, della legge 208/2015 (legge di stabilita 2016) ha previsto che il
criterio della rotazione — limitatamente per gli incarichi dirigenziali — non trova applicazione laddove risulti
incompatibile con le dimensioni dell’Ente, cid ha trovato conferma anche nelle direttive ANAC.
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Pertanto, nei provvedimenti con cui il Sindaco dispone il conferimento degli incarichi di Responsabile di Area cui
corrisponde la titolarita della posizione organizzativa, ai sensi dell’art. 50, comma 10°, del D.Lgs. 267/2000, nei campi di
attivita a piu elevato rischio di corruzione, si tiene conto del principio della rotazione in aggiunta a quelli gia previsti dal
legislatore e dalle disposizioni regolamentari ed organizzative dell’Ente. Tale criterio si applica — laddove compatibile
con la primaria esigenza di assicurare il buon andamento dell’attivitd amministrativa — con cadenza almeno quiquennale
Nel dare corso all’applicazione di tale criterio, bisognera tenere conto delle specifiche professionalitd presenti nella
dotazione organica. Nel caso in cui I'Ente dimostri la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio della
rotazione, nelle more della ricerca di soluzioni idonee, anche attraverso I’attivazione di forme di gestione associata e/o di
mobilita provvisoria, potra essere conferito per un breve periodo lo stesso incarico da parte del Sindaco. Il personale
utilizzato nelle singole attivita individuate a piu elevato rischio di corruzione viene fatto ruotare con cadenza di norma
triennale. Nella rotazione i singoli Responsabili di Area devono garantire che lo stesso dipendente non sia utilizzato per
un periodo superiore a 3 (tre) anni nello svolgimento delle medesime attivita o delle stesse con riferimento ai destinatari.
Solamente nel caso in cui ’Ente dimostri la impossibilita di dare corso all’applicazione del principio della rotazione e,
nelle more della ricerca di soluzioni idonee, il dipendente potra continuare ad essere utilizzato per un breve periodo nella
stessa attivita.

. Per evitare inefficienze ed assicurare, comungque, la continuita dell’azione amministrativa, ’attivazione delle procedure
di rotazione sara preceduta da un periodo di affiancamento o dalla predisposizione di corsi formativi. ’

PARTE QUARTA

MONITORAGGIO DEL PTPC

4.1 Monitoraggio PTPC

Per il monitoraggio del PTPC si procedera nel modo seguente:
Con cadenza annuale il RPCI, assistito dal GLAT, redigera un apposito verbale in cui, per ognuna delle misure indicate
nella Parte Terza del presente piano, verifichera lo stato di attuazione nel semestre precedente.
Nella suddetta relazione dovranno essere indicati :
» eventuali rischi nella fase di mappatura, scostamenti tra valori attesi e quelli rilevati
o differenze rispetto ai PTPC precedenti.

4.2  Collegamento con la performance

Le relazioni del RPCI e del GLAT saranno consegnate all’organismo di Valutazione, ai fini della valutazione dei
responsabili di settore per la distribuzione delle indennita di risultato e dei premi in generale.

SOGGETTI

Soggetti coinvolti dal Piano

Partecipano all’attuazione del Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza:

- il, Responsabile della prevenzione della corruzione ;

- il Responsabile della trasparenza

- - le Posizioni Organizzative e loro referenti interni anticorruzione;

- 1 Responsabili di procedimento;

- i dipendenti.

Almeno sino alla conclusione del mandato istituzionale del Sindaco (), I’Amministrazione intende mantenere separate le
figure di RPC e RT , sia in considerazione della complessa articolazione organizzativa dell’ente, sia al fine di garantire
Iefficienza e I’efficacia del monitoraggio sull’applicazione della disciplina sull’anticorruzione e sulla trasparenza.

. Il raccordo ed il coordinamento tra le due figure ¢ garantito dalle norme contenute nel presente Piano.

Compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione
Il Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato di norma nella figura del Segretario Generale dell’Ente,
ai sensi dell’art. 1 comma 7 della legge n.190/12, supportato nella sua attivita dal Servizio Controllo Interno —

Il Responsabile della prevenzione della corruzione provvede: a) alla predisposizione del Piano triennale di prevenzione
della corruzione (contenente il programma di selezione e formazione dei dipendenti chiamati ad operare nei settori
particolarmente esposti alla corruzione) ed all’aggiornamento del medesimo entro il 31 gennaio di ogni anno (art. 1 co. 5 e
co0.59 L. n. 190/12);
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b) alla verifica dell’attuazione del Piano e della sua idoneitd, nonché, proposta di modifica, qualora siano accertate
significative violazioni delle prescrizioni, ovvero, nel caso di intervenuti mutamenti nell’organizzazione o nell’attivita
dell’amministrazione (art. 1 co. 10 lett. a L. n. 190/12);

¢) alla verifica, d’intesa con il dirigente competente, dell’effettiva rotazione degli incarichi negli uffici preposti allo
svolgimento delle attivita esposte a piu elevato rischio di corruzione (art. 1 co. 10 lett. b L. n. 190/12);

d) alla individuazione del personale da inserire nel programma di formazione (art. 1 co. 10 lett. ¢ L. n. 190/12);

e) alla contestazione dell’esistenza di cause di inconferibilita o di incompatibilita nell’assunzione di funzioni o incarichi e
il correlato potere di denuncia alle competenti autorita ;

f) alla trasmissione entro il termine di legge (o comunque entro il termine eventualmente diverso comunicato

dall’ ANAC) della relazione sull’attivita svolta all’organo di indirizzo politico dell’amministrazione ed al Nucleo di
Valutazione, rammentando che nei casi in cui I’organo di indirizzo politico lo richieda o qualora il Responsabile lo ritenga
opportuno, quest’ultimo riferisce sull’attivita (art. 1 co. 14 L. n. 190/12). La predetta relazione ¢ compilata sulla base della
scheda predisposta annualmente dall’ANAC;

g) alla pubblicazione sul sito web dell’amministrazione della relazione di cui al punto precedente(art. 1 co. 14 L. n.

190/ 12) seguendo le indicazione fornite dall’ Autorita ;

h) al monitoraggio ed al controllo sull’attivita di ademp1mento da parte dell Amministrazione Comunale degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e I’aggiornamento delle
informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all’ Autorita
Nazionale Anti corruzione e, nei casi pili gravi, al responsabile dei procedimenti disciplinari i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione. Inoltre, ai sensi della Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 20153
“Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)”, il RPC si avvale nella
gestione delle segnalazioni di un gruppo di Supporto previsto dal successivo art.

Compiti del Responsabile della Trasparenza

11 Responsabile della trasparenza del Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte & 1nd1v1duato con decreto del Sindaco tra
le posizioni organizzative

Svolge stabilmente compiti di monitoraggio e di controllo sull’attivitd di adempimento da parte dell’Amministrazione
Comunale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la chiarezza e
I’aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando all’organo di indirizzo politico, al Nucleo di
Valutazione, all’Autoritd Nazionale Anti corruzione e, nei casi pill gravi, al responsabile dei procedimenti disciplinari i
casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione. Il Responsabile della trasparenza si raccorda,
altresi, con il Responsabile della prevenzione della corruzione, relativamente agli obblighi di pubblicita e trasparenza
previsti dalla normativa sulla prevenzione della corruzione.

I1 Responsabile, anche in relazione all’organizzazione interna dell’amministrazione, potra avvalersi di un gruppo di lavoro
dedicato, i cui componenti, con competenze multidisciplinari, dovranno essere chiaramente identificati eventualmente in
un apposito atto organizzativo. Per il funzionamento del gruppo devono essere previsti casi di astensione di alcuni
componenti nell’eventualita di ipotetici conflitti di interesse. I componenti del gruppo sono soggetti agli stessi vincoli di
riservatezza e alle stesse responsabilita cui ¢ sottoposto il Responsabile della Prevenzione della Corruzione. Di tale gruppo
di lavoro non possono far parte i componenti dell’ufficio procedimenti disciplinari in quanto I’assenza nella norma di
riferimenti al predetto ufficio va interpretata come volta a valorizzare il ruolo di terzietd dello stesso nell’ambito
dell’eventuale successiva attivitd di valutazione dei fatti segnalati.”

Compiti delle posizioni organizzative Le PO affiancano il responsabile della prevenzione della corruzione nella sua
attivita. ai sensi dell’art. 20 d.Igs. n. 39 dell'§.4.2013 rendono dichiarazione, con cadenza annuale, sull'insussistenza delle
cause di inconferibilitd ed incompatibilitd previste dal citato decreto e comunicano tempestivamente eventuali variazioni.
Le dichiarazioni sono pubblicate sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione trasparente — Personale — Dirigenti”
. Il monitoraggio e controllo delle dichiarazioni ¢ effettuato, in conformitd a quanto contenuto nelle Linee guida Anac
n.833 del 3 agosto 2016, in occasione del conferimento dell’incarico con decreto sindacale, nonché in tutti i casi in cui
pervengano segnalazioni, dal Responsabile della Prevenzione della Corruzione con il supporto di un gruppo di lavoro
composto dal responsabile del settore amministrativo e finanziario

Sono assegnati ai RPO poteri propositivi e di controllo e sono attribuiti obblighi di collaborazione, di monitoraggio ed
azione diretta in materia di prevenzione della corruzione, in particolare, a norma dell’art. 16 comma 1 lettere l-bis, ter e
quater del D.Lgs. n. 165/2001, essi:

1. concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e a controllarne il
rispetto da parte dei dipendenti dell'ufficio cui sono preposti;

2. forniscono le informazioni richieste dal Responsabile della prevenzione della corruzione in ordine all'individuazione
delle attivitd nell'ambito delle quali ¢ pit elevato il rischio corruzione e formulano specifiche proposte volte alla
prevenzione del rischio medesimo;

3. controllano e assicurano, ai sensi dell’art.43 D.Lgs.33/2013 ¢ ss.mm. e ii., la regolare attuazione deil'accesso civico;

4. provvedono almeno ogni tre anni, previa verifica della professionalitd necessaria da possedersi, alla rotazione dei
dipendenti che svolgono le attivita a rischio di corruzione;

5. provvedono al monitoraggio delle attivita nell'ambito delle quali & piu elevato il rischio corruzione svolte nell'ufficio a
cui sono preposti, disponendo, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di procedimenti
penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva. La rotazione & obbligatoria e immediata nelle ipotesi di
incompatibilitd o di immotivato mancato rispetto del presente piano. Inoltre, a norma dell” art. 1, comma 14, della . n.190
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del 2012:

1. osservano le misure contenute nel P.T.P.C. ;

2. partecipano al processo di gestione del rischio, aggiornando annualmente la mappatura dei procedimenti amministrativi
e, per ciascun procedimento, I’analisi finalizzata alla valutazione del profilo di rischio di corruzione.

I RPO individuano tra i dipendenti dei “referenti anticorruzione”, affinché forniscano il supporto necessario allo
svolgimento delle attivitd di mappatura dei procedimenti amministrativi, di analisi finalizzata alla valutazione del profilo
di rischio di corruzione, di definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di corruzione e di
predisposizione delle relazioni trimestrali ed annuale. IRPO, con particolare riguardo alle attivita a rischio di corruzione,
informano tempestivamente e senza soluzione di continuita il Responsabile della prevenzione della corruzione, in merito al
mancato rispetto dei tempi procedimentali, costituente fondamentale elemento sintomatico del corretto funzionamento e
rispetto del piano di prevenzione della corruzione, e di qualsiasi altra anomalia accertata costituente mancata attuazione del
presente piano, adottando le azioni necessarie per eliminarle oppure proponendo al Responsabile della prevenzione della
corruzione, le azioni sopra citate ove non rientrino nella competenza normativa, esclusiva e tassativa, dirigenziale. I RPO
esprimono proposte sul contenuto del Piano annuale di formazione e propongono al Responsabile della prevenzione della
corruzione, i nominativi dei dipendenti da inserire nei programmi di formazione. I RPOi, almeno tre mesi prima della
scadenza dei contratti aventi per oggetto la fornitura di lavori, beni e servizi, procedono all’avvio delle procedure di gara
secondo le modalita indicate dal D.Lgs. n. 50/2016; i RPO, con decorrenza dall’entrata in vigore del presente piano ed
entro il mese di gennaio di ogni anno successivo, pubblicano, altresi, sul sito istituzionale gli appalti relativi la fornitura di
lavori, beni e servizi, da affidare nei successivi dodici mesi con le modalita di cui al D.Lgs. n. 50/2016.

Il Responsabile del settore personale provvede entro il 31 marzo alla trasmissione dei dati relativi al Dipartimento della
funzione pubblica e monitora, almeno annualmente, ’eventuale presenza di incarichi extra — istituzionali non autorizzati ai
dipendenti, nonché quanto disposto dagli artt. 35 bis e 53, comma 16-ter, del D.Lgs. 165/2001.

Responsabile dell’anagrafe per la Stazione Appaltante (RASA) per il Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte ¢ il
responsabile del settore tecnico LL.PP. Il RASA ¢ preposto all’inserimento ed all’aggiornamento dei dati nell’ Anagrafe
unica delle stazioni appaltanti (I’art. 33-ter, comma 2, del decreto legge n. 179/2012 inserito dalla legge di conversione
n.221/2012). '

FORMAZIONE

PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE
Procedura per la redazione del Piano Annuale di Formazione

I RPO entro il 30 novembre di ogni anno individuano i dipendenti da inserire nei programmi di formazione di cui all’art.
1 comma 11 della legge n. 190/2012 e ne propongono i nominativi al Responsabile della prevenzione della corruzione.
Con riferimento alle materie di propria competenza ciascun rpo, nei medesimi termini temporali di cui al precedente
comma, trasmette al Responsabile del piano di prevenzione della corruzione, ai fini della redazione del Piano Annuale di
Formazione, una proposta contenente:
a) le materie oggetto di formazione;
b) i dipendenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate;
¢) le metodologie formative ritenute necessarie.

Adozione del Piano Annuale di Formazione

Su proposta del Responsabile della prevenzione della corruzione, la Giunta adotta il Piano Annuale di Formazione inerente
le attivitd a rischio di corruzione nonché le attivita formative in materia di trasparenza e integritd (comma 5, art. 15 D.P.R.
n.62/2013). Successivamente all’adozione di quest’ultimo vengono avviati i corsi di formazione, che si completeranno
entro I’anno di riferimento. Il suddetto Piano ¢ adottato unitamente al Piano di Formazione dei Dipendenti Comunali.

Il piano di formazione inerente le attivita a rischio di corruzione indica:

- le materie oggetto di formazione sui temi della legalita, dell'etica, del codice di comportamento del dipendente pubblico,
in materia di reati contro la pubblica amministrazione e sui contenuti della L. n. 190/2012;

- Iattivita formativa in materia di trasparenza ed integrita;

- i dirigenti e i dipendenti che svolgono attivita nell'ambito delle materie sopra citate e che, pertanto, devono essere inseriti
nei programmi di formazione, con I’obbligo di partecipare agli stessi;

- le metodologie formative.

TRASPARENZA

TITOLO 1V -

TRASPARENZA

- Obblighi di trasparenza

L’adozione delle misure in materia di trasparenza come disciplinate dal D.Lgs. n.33/2013 e ss.mm. e ii. costituisce
strumento fondamentale per prevenire il rischio di corruzione, assicurando il controllo, da parte del cittadino e/o utente,
delle decisioni dell’amministrazione. Ai sensi dell’art.9 del D.P.R. n.62/2013 (Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici), ciascun dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione,
reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. Il presente piano recepisce
dinamicamente i D.P.C.M. indicati all’art. 1, comma 31, della legge n. 190/2012 con cui sono individuate le informazioni
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rilevanti ¢ le relative modalita di pubblicazione. Inoltre, il Comune presidia anche i seguenti elementi di trasparenza.
Diritto di accesso, accesso civico semplice e generalizzato

II Comune, nel rispetto della disciplina del diritto di accesso ai documenti amministrativi di cui al capo V della legge 7
agosto 1990, n.241, e successive modificazioni, in materia di procedimento amministrativo, rende accessibili in ogni
momento agli interessati le informazioni relative ai provvedimenti e ai procedimenti amministrativi, ivi comprese quelle
relative allo stato della procedura, ai relativi tempi e allo specifico ufficio competente in ogni singola fase. 11 Comune
riconosce ed assicura a chiunque il diritto di richiedere la pubblicazione di documenti, informazioni o dati, nei casi in cui
tale obbligo sia stato omesso da parte dell” Amministrazione(accesso civico semplice) nonché il diritto di accedere ai dati e
ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetio a quelli oggetto di pubblicazione(accesso civico
generalizzato). L'accesso civico, sia semplice che generalizzato, ¢ un diritto che pud essere esercitato da chiunque, €
gratuito, non deve essere motivato. L’istanza di accesso pud essere trasmessa per via telematica, deve avere ad oggetto una
specifica documentazione in possesso dell’ Amministrazione (indicata in modo sufficientemente preciso e circoscritto), ed ¢
presentata, alternativamente ad uno dei seguenti uffici:

a) all’ufficio che detiene i dati, le informazioni o i documenti;

b) all’ufficio relazioni con il pubblico;

¢) ad altro ufficio indicato dall’Ente nella sezione “Amministrazione traspareme del sito istituzionale;

d) al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, quando I’istanza ha ad oggetto dati, 1nforma210m
o documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto trasparenza.

11 Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza puo chiedere, in ogni tempo, agli uffici informazioni
sull’esito delle istanze.

Pubblicazione e aggiornamento dei dati, monitoraggio

Per ogni settore, ciascun RPO , a seconda del numero e della tipologia di servizi cui & preposto, ha individuato almeno un
referente per la trasparenza. In caso di variazione dei nominativi dei referenti di cui sopra, verra data comunicazione sul
sito istituzionale dell’Ente e sara annotata nel presente documento al primo aggiornamento periodico dello stesso. 1
referenti per la trasparenza hanno il compito di raccogliere ed organizzare i dati oggetto di pubblicazione e/o
aggiornamento e, dopo averli sopposti alla supervisione del RPO di riferimento, trasmetterli al Responsabile della
pubblicazione. Per quanto sopra, nell’ottica di un corretto, continuo e costante flusso delle informazioni, ciascun
dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti dalle disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul
sito istituzionale. Il RT svolge stabilmente compiti di monitoraggio e di controllo sull’attivitd di adempimento da parte
dell’ Amministrazione Comunale degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
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Fonti normative
Fonti di diritto internazionale:

Art. 6 della convenzione dell’Organizzazione delle Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dall’Assemblea Generale
O.N.U. il 31 ottobre 2003 e ratificata ai sensi della legge 3 agosto 2009, n. 116 Articoli 20 € 21 della convenzione penale
sulla corruzione, fatta a Strasburgo il 27 gennaio 1999 e ratificata ai sensi della legge 28 giugno 2012, n. 110
. Leggi e altre disposizioni normative interne:

Legge 6.11.2012, n. 190 recante: “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione”

Art. 34-bis del decreto legge 18.10.2012, n. 1
Art. 19 del d.l. 24.06.2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla legge 11.08.2014, n. 114
Art. 1, comma 221°, ultimo periodo, legge 28.12.2015, n. 208 recante: “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita 2016)” .

D.Lgs. 31.12.2012, n. 235 recante: “Testo unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire
cariche elettive e di Governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non colposi, a norma dell’articolo 1,
comma 63, della legge 6 novembre 2012, n. 190”

D.P.C.M. 16.01.2013 recante: “Istituzione del Comitato interministeriale per la prevenzione e il contrasto della corruzione
e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”

D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazione”

D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilitd di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della
legge 6 novembre 2012, n. 1907
D.P.R. 16.04.2013, n. 62 recante: “Codice di comportamento per i dipendenti delle pubbliche amministrazioni” D.P.C.M.
18.04.2013 recante: “Modalitd per l‘istituzione e ’aggiornamento degli elenchi dei fornitori, prestatori di servizi ed
esecutori non soggetti a tentativo di infiltrazione mafiosa, di cui all’articolo 1, comma 52, della legge 6 novembre 2012, n.
1907
D.M. Interno 25.09.2015 recante: “Determinazione degli indicatori di anomalia al fine di agevolare I’individuazione delle
operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”
D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, e s.m.i.

D.Lgs. 30.03.2001, n. 165, e s.m.i. D.Lgs. 08.06.2001, n. 231 recante: “Disciplina della responsabilita amministrativa delle
persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica, a norma dell’articolo 11 della L.
29 settembre 2000, n. 3007

D.Lgs. 12.04.2006, n. 163, e s.m.i.

D.Lgs. 27.10.2009, n. 150, ¢ s.m.i.

D.Lgs. 06.09.2011, n. 159, e s.m.i.

Circolari, direttive, linee di indirizzo, atti vari:

Linee di indirizzo del Comitato interministeriale (D.P.C.M. 16.01.2013) del 13.03.2013, per la predisposizione, da parte
del Dipartimento della Funzione Pubblica, del Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190
Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica 25.01.2013, n. 1

Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento Funzione Pubblica 19.07.2013, n. 2 Intesa Conferenza
Unificata tra Governo, Regioni ed Enti locali del 24.07.2013

Nota recante: “Disposizioni in materia di anticorruzione” diramata dall’ ANC1i121.03.2013

Nota recante: “Informativa sull’adozione del Piano triennale di Prevenzione della Corruzione” diramata dall’ ANCI nel
mese di gennaio 2014

Atti e provvedimenti dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione: Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.), approvato dalla
C.i.V.I.T. con deliberazione n° 72/2013 deli’11 settembre 2013 .

Aggiornamento 2015 al P.N.A., approvato dall’A.N.AC. con determinazione n° 12 del 28 ottobre 2015

Deliberazione AN.AC. n° 10 del 21.01.2015 recante: “Individuazione dell’autoritd amministrativa competente
all’irrogazione delle sanzioni relative alla violazione di specifici obblighi di trasparenza (art. 47 del D.Lgs. 33/2013)”
Determinazione AN.AC. n° 6 del 28.04.2015 recante: “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che
segnala illeciti (c.d. whistleblower)” :

Determinazione AN.AC. n° 8 del 17.06.2015 recante: “Linee guida per l’attuazione della normativa in materia di
prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle
pubbliche amministrazioni e degli enti pubblici economici”

Deliberazione AN.AC. n° 32 del 20.01.2016 recante: “Linee guida per I’affidamento dei servizi a enti del terzo settore e
alle cooperative sociali”



