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Comune di Santa Cristina D’ Aspromonte
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IPOTESI DI

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO PER LA DISCIPLINA DI INCENTIVAZIONE
DELLE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’
VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA ANNO 2019

L’anno 2019, il giorno trentuno del mese di dicembre, alle ore 10,00, presso la sede del Comune di
di Santa Cristina D’ Aspromonte si ¢ riunita la delegazione trattante ex art. 10 CCNL Comparto
Regioni/Enti Locali del 1/4/1999, convocata con nota prot. n. 4772 del 30.12.2019. Sono presenti:

- per la parte pubblica

/ /
Dott.ssa Amalia Maria Barresii - Presidente M-

per la parte sindacale.
. . o f ¢ |
RSU Rita Gangemi \iz‘s?si,; S éﬁé’iﬁ
v & :

Rappresentante territoriale CISL Dott. Consolato Dino Caccamo ¢ s s f,ﬂ?i@?j j‘f?@ Ceepe =

Rappresentante territoriale CIGIL Sig. Sacca Domenico

Risultano assenti, la parte sindacale i rappresentanti territoriali delle altre sigle, pur se
regolarmente invitati.

QUANTIFICAZIONE RISORSE DECENTRATE ANNO 2019

La parte sindacale prende atto che I’Amministrazione Comunale, giusta determinazione del
responsabile dell’Ufficio Economico Finanziario n. 23, dell’27.12.2019, in applicazione dell’art. 67
comma 1° del CCNL del 21/05/2018 ha quantificato le risorse stabili disponibili.

UTILIZZO DELLE RISORSE

Le parti convengono di destinare le risorse sopra indicate al finanziamento dei seguenti istituti
contrattuali in applicazione del CCNL 21.05.2018 e dell’ipotesi di CCDI parte normativa 2019 —

2021 sottoscritto 1n data odierna:

CONTRATTO DESCRIZIONE EURO

C.C.N.L. INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO ART. 70 BIS
21/05/2018 CCNL 21/05/2018 lettere a), b) e C e art. S CCDI 2019- | €2.930,00
2021 -Rischio e Disagio e maneggio valori

C.C.N.L. art. 70 quinquies, comma 2, lett. b), CCNL 21/05/2018 ¢ €
21/05/2018 art. 7 CCDI 2019 - 2021




CCNL art. 70 quinquies, comma 1, CCNL 21/05/2018 e art. 6
AR CCDI 2019 - 2021 - Indennita per I’esercizio di compiti | €1.500,00
21/05/2018 . cein
che comportano specifiche responsabilita
. , Art 56 sexies del CCNL 21.5.2018 e art. 8 CCDI 2019 —
C.CN.L. T cr s X
2021 - compensi per incarichi di responsabilita svolti dal | €
21/05/2018 o . o ottr
personale della polizia locale, ai sensi dell’articolo
C.C.N.L. art. 23 del CCNL 21.5.2018 e art. art. 15 CCDI 2019 — €
21/05/2018 2021- Turnazioni
C.C.N.L. art.7, c.4, lett. k e art. 24, CCNL 21.05. 2018 e art. 16 €1.600.00
21/05/2018 CCDI 2019 - 2021 - Indennita di reperibilita T
art. 56-quinquies, CCNL 21.05.2018 e art. 9 CCDI 2019 —
2021 - Compensi per il personale della polizia locale che e
svolge servizio esterno e/o aggiuntivo
C.CNL art. 68, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 2018 e art. 3
21/05/2018 CCDI' 201? - 2021 - premi correlati alla performance €
organizzativa
CCNL art. 68, comma 2, lett. b), e 69 CCNL 21/05/2018 ¢ art. 3
21' /O' 5 /'20’1 3 e 4 CCDI 2019 - 2021 - premi correlati alla performance |€
individuale e Differenziazione del premio individuale
TOTALE IMPIEGO RISORSE | €. 6.030,00

11 Dott. Consolato Dino Caccamo, rappresentante territoriale Cisl FP, unitamente al Rappresentante
Territoriale della CGIL Sacca Domenico fanno presente alla parte pubblica, la necessita di essere
convocati per la definizione dell’ipotesi contrattuale, nei primi mesi dell’anno per non incorrere ad
eventuali errori dovuti all” urgenza di definirlo per far corrispondere le varie indennita ai lavoratori.
Pertanto alla luce di cio, chiedono all’amministrazione di pagare eventuali pendenze arretrate
utilizzando I'ultravigenza contrattuale e nelle more di un’attenta e puntuale verifica del fondo per
Panno 2020, di portare in economie nella parte variabile non soggette al limite, le somme non
erogate.

Letto, confermato e sottoscritto
Delegazione di parte pubblica y
Dott.ssa Amalia Maria Barresii - Presidente / Y, M(/\ﬁ

per la parte sindacale.

RSU Rita Gangemi
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Rappresentante territoriale CISL Dott. Consolato Dino Caccamo /{szwﬂ/gfj f& P
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Rappresentante territoriale CIGIL Sig. Sacca Domenico {i‘;ﬁ%&vy%%wW%}
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Contratto Decentrato Integrativo 2019-2021

TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Oggetto e obiettivi

1. Il presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti e le materie che
le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti e
con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art. 7, ¢. 5, D. Lgs. n. 165/2001: “Le amministrazioni pubbliche non possono erogare trattamenti
economici accessori che non corrispondano alle prestazioni effettivamente rese”.

Art. 40, c. 3-bis, D. Lgs. n. 165/2001: “La contrattazione collettiva integrativa si svolge sulle
materie, con i vincoli e nei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti ¢ con le
procedure negoziali che questi ultimi prevedono”.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. 11 presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in organico ed in servizio presso il
Comune di Castel di- Sasso con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il
personale comandato o distaccato secondo quanto previsto dalle disposizioni di legge in materia.

2. 1l presente CCI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col
medesimo disciplinati.

Art. 3 Durata - Revisione

1. Il presente CCI ha durata dal 01.01.2019 al 31.12.2021. Con cadenza annuale possono essere
rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse possibilita di utilizzo.

2. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

TITOLO II - RISORSE DECENTRATE

Art. 4 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

1. La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via prioritaria gli istituti economici stabili
individuati nell’art. 67, ¢. 1 del CCNL 2016-2018.

2. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle
destinate nell’anno 2018 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

3. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote
da destinare gli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le
nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13ma, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.




4. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Art. 5 Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate all’organizzazione e alla performance

1. Le parti concordano che una percentuale significativa del fondo di cui all’art. 67, commi 2 ¢ 3 del
contratto sia destinata ad incentivare la performance individuale e organizzativa.

2. Al dipendenti che conseguono le valutazioni piu elevate, secondo quanto previsto dal sistema di
valutazione dell’ente, ¢ attribuita una maggiorazione del premio individuale, di cui all’art.68
comma 2 lett b) del C.C.N.L. 21/05/2018, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al
personale valutato positivamente nella misura del 30% del personale valutato e comunque almeno
uno per ogni Area, sulla base dei criteri selettivi. La misura di detta maggiorazione, non potra essere
inferiore al 30% del valore medio pro-capite dei premi attribuiti al personale valutato positivamente
ai sensi del comma 1.

3. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad
incrementare la percentuale destinata agli istituti variabili. '
4. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di

istituti relativi all’organizzazione e all’erogazione dei servizi.

Art. 6 Progressioni economiche

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale
si realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo.

2. In presenza di risorse adeguate le progressioni interessano anche piti categorie. Le risorse, di
norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera proporzionale
rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria.

3. In caso di mancato utilizzo delle risorse destinate alle progressioni, i risparmi possono confluire
nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra le parti.

4. Il personale interessato ¢ quello in servizio nell’ente alla data del primo gennaio di ogni anno
della durata del CCI. Il personale interessato deve possedere il requisito minimo di 24 mesi nella
posizione in godimento alla data del 1° gennaio dell’anno come sopra specificato.

5. Nell’allegato A) sono indicati i criteri per la partecipazione alle procedure di selezione.

Art. 7 Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)
. D’indennita condizioni di lavoro & destinata a remunerare unitariamente lo svolgimento di
attivita:

- disagiate; Q;QBSEWM
- esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute; -

- implicanti il maneggio valori.

* prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalita dei servizi, in condizioni di
esposizione ad agenti atmosferici sfavorevoli; I’esposizione deve essere intensa, sistematica
e continuativa nonche¢ differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria:

2. Per “attivita disagiate” si intende: ki}

» prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, ai fini del recupero psico-fisico nell’arco della
giornata; la condizione deve essere intensa, continuativa nonché differenziata rispetto a
quella di altri prestatori di analoga categoria;




o prestazione richiesta e resa, per esigenze di funzionalitd dei servizi, in condizioni
sfavorevoli, di orari, di tempi e di modi, tali da condizionare in senso sfavorevole
I’autonomia temporale e relazionale del singolo; la condizione deve essere intensa,
continuativa nonché differenziata rispetto a quella di altri prestatori di analoga categoria;

« prestazione richiesta ¢ resa dai dipendenti che svolgono attivitd connotate dal particolare
disagio connesso all’espletamento di servizi urgenti “su chiamata” al di fuori della
reperibilita. La prestazione richiesta deve essere motivata e posta in essere solo in caso di
inderogabile ed effettiva necessita per: fronteggiare eventi che possono determinare
situazioni di perlcolo o pregiudicare in qualunque modo la garanzia di pubblica incolumita;
garantire il servizio di stato civile in tutti i casi disciplinati dall’ordinamento dello stato
civile; polizia mortuaria.

A specificazione di quanto previsto al precedente art. 14 si stabilisce che la presente indennita ¢
erogata proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Si conviene che il disagio ¢ una condizione del tutto peculiare della prestazione lavorativa del
singolo dipendente (di natura spaziale, temporale, strumentale, ecc.) non pud coincidere con le
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, ¢
condizione che si ravvisa in un numero limitato di potenziali beneficiari non assumendo alcun
rilievo 1 profili e/o le categorie professionali di appartenenza.

L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

> dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

3. Per “attivita esposte a rischi” si intende:

» utilizzo di materiali (quali: agenti chimici, biologici, fisici, radianti, gassosi), mezzi
(meccanici, elettrici, a motore, ecc. complessi ed a conduzione altamente rischiosa),
attrezzature e strumenti atti a determinare lesioni; pertanto in condizioni potenzialmente
insalubri, di natura tossica o nociva o, comunque, di possibile pregiudizio per la salute;

s attivita che comportano una costante e significativa esposizione al rischio di contrarre
malattie infettive;

e attivitd che, per gravosita ed intensitd delle energie richieste nell’espletamento delle
mansioni, palesano un carattere significativamente usurante della salute e benessere psico-
fisici e riconosciute in materia previdenziale come attivita usuranti;

A specificazione di quanto previsto, si stabilisce che la presente indennitd ¢ erogata
proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese, ai dipendenti che
svolgono prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a pericoli-rischi
pregiudizievoli per la salute e/o per I'integrita personale.
Si conviene che il rischio rappresenta una situazione o condizione lavorativa, individuata in sede di
contrattazione integrativa, diversa da quella che caratterizza i contenuti tipici e generali delle
ordinarie prestazioni di lavoro da rendere secondo ruolo/mansioni/profilo di inquadramento, non
assumendo alcun rilievo i profili e/o le categorie professionali di appartenenza.
L’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene mensilmente, sulla base dei dati desunti:

> dal sistema di rilevazione presenze/assenze.

2. Le “attivita implicanti il maneggio valori” riguardano il personale adibito in via continpativa a
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servizi di cassa che comportino maneggio di valori di cassa (denaro contante, valori bollati, buoni
pasto e similari) per I’espletamento delle mansioni di competenza e formalmente incaricati della
funzione di “agenti contabili”, per le sole giornate nelle quali il dipendente ¢ effettivamente adibito
ai servizi di cui al presente comma. Pertanto non si computano tutte le giornate di assenza o di non
lavoro per qualsiasi causa, oltre a quelle nelle quali, eventualmente, il dipendente in servizio sia
impegnato in attivitd che non comportano maneggio di valori di cassa.

E’ fatta salva la concreta valutazione del ricorrere dei presupposti e di quanto previsto al presente
articolo e, conseguentemente, I’effettiva individuazione degli aventi diritto che sono di esclusiva
competenza del Responsabile di Settore.

D’erogazione dell’indennita al personale interessato, preventivamente e formalmente individuato,
avviene annualmente, in unica soluzione, in via posticipata, sulla base dei dati desunti:

- dai rendiconti annuali resi dagli Agenti Contabili;

- dal sistema di rilevazione presenze/assenze

5.’indennita di cui al comma 1 ¢ determinata da un minimo di Euro 1,00 ad un massimo di Euro
10,00 al giorno da stabilire in sede di contrattazione, nel limite delle risorse effettivamente
disponibili, ed &€ commisurata ai giorni di effettivo svolgimento delle medesime attivita.

Art. 8 Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, ¢. 1, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. & riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza.

2. Le parti, pertanto, convengono di definire I’indennita per specifiche responsabilita attribuibile
secondo i parametri di seguito indicati:

a) Responsabilita di unitd organizzativa intesa quale struttura organica di livello intermedio
(Servizio o Ufficio) formalmente individuata con il documento di definizione della dotazione
organica;

b) Responsabilita continuativa di piti procedimenti di natura complessa;

c) Espletamento di attivita plurisettoriali e/o di portata plurispecialistica;

d) Attivita propositiva per I’adozione di atti, anche non comportanti impegno di spesa;

e) Responsabilitd continuativa di un unico provvedimento di notevole complessitd, o compiti
formalmente assegnati di coordinamento di altri dipendenti (capo reparto-squadra).

3. L’indennita per specifiche responsabilita, ha natura retributiva fissa e ricorrente ed ¢ erogata in
quota annuale e liquidata in unica soluzione e non potra superare €1.500,00 per le cat B, € 2000,00
per le cat. C e € 3000,00 per le cat D.

4, U’incarico di affidamento di tali responsabilitd ha durata annuale ¢ pud essere revocato con
provvedimento formale, a fronte di mutate condizioni che hanno dato luogo all’attribuzione.

5. Ad ogni dipendente non pud essere attribuita pit di un’indennita per specifiche responsabilita,
nel caso in cui ricorrano responsabilita diverse al dipendente interessato & attribuita I’indennita di
valore economico piti elevato tra quelle indicate al comma 6.

6. Limporto dell’indennitd & decurtato, come avviene per la retribuzione di posizione delle
posizioni organizzative, nel solo caso si assenza per malattia per i primi 10 giorni di ogni evento
morboso in applicazione dell’art. 71 comma 1 del D.L. 112/2008.

7. Deffettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita & attestato dal responsabile
competente a consuntivo.

_ Art. 9 Indennita per speclfiche respansabxhta (art. 70-quinquies, ¢. 2, CCNL 2018)

1. Al sensi dell’art.67 quinquies ¢ prevista un’indennita di importo massimo non superiore a € 350
_ annui lordi, al lavoratore, che non risulti incaricato di posizione organizzativa, per compensare:

a) le specxﬁche responsabxhta del personale delle categorie B, C e D attribuite con atto. formale
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degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile ed anagrafe ed Ufficiale elettorale
nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;
b) i compiti di responsabilita eventualmente affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti
agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori professionali;

¢) le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile;

d) le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori.

2. In tutte le fattispecie indicate al comma 1 ¢ indispensabile il preventivo e formale conferimento
dell’incarico con apposito atto scritto (degli organi di governo o di gestione, a seconda delle
competenze stabilite per legge).

3. Per le funzioni di cui alle lettere a) b) ¢) d) del comma 1 compete una indennita, la cui misura
mensile ¢ determinata di anno in anno in sede di accordo decentrato aziendale sull’utilizzo delle
risorse decentrate.

4. Le indennita di cui alle lettere a), b), ¢) e d) al presente articolo non sono cumulabili con le altre
tipologie di indennita per responsabilita di cui all’art. 17 del presente contratto. Nel caso ricorrano
entrambe le fattispecie legittimanti, al dipendente competera quella di importo maggiore.

5. A specificazione di quanto previsto nel presente articolo si stabilisce che ’indennita di cui alla
lettera a), trattandosi di una indennita derivante da una attivita delegata dal Sindaco o da norme di
legge, venga erogata mensilmente e proporzionalmente ai mesi di effettivo servizio prestato con
incarico delegato si conviene che ¢ mese di servizio prestato/utile quello lavorato per almeno 15
giorni effettivi. L’indennita di cui alle lettere b) ¢) d) si stabilisce che vengano erogate mensilmente
e proporzionalmente ai giorni di effettivo servizio prestato nell’arco del mese.

Art. 10 Correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari compensi (art. 18, lett. h,

CCNL 2018)

1. Le parti sono chiamate a definire la correlazione tra la retribuzione di risultato e particolari |
compensi dettati dal contratto. :
2. Ai fini del precedente comma assumono rilievo:

a) gli incentivi per funzioni tecniche di cui al codice dei contratti;

b) le ipotesi di sentenza favorevole con recupero delle spese legali a carico delle controparti;

¢) progetti incentivanti connessi a progetti per condono edilizio. ( I’art. 32, ¢. 40, del D.L. n.
269/2003 prevede che per ’attivita istruttoria connessa al rilascio delle concessioni in sanatoria i
comuni possono utilizzare i diritti ed oneri, per la parte incrementata, per progetti finalizzati da
svolgere oltre I’orario di lavoro ordinario);

d) gli incentivi per I’attivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI; g@wf
e) liquidazione delle spese a favore dell’ente impositore in processi tributari. i

3. Le parti concordano per un sistema di perequazione che preveda una riduzione percentuale del
premio di risultato in presenza di fasce di valore legati alla somma degli incentivi di legge previsti
dal contratto (art. 18, c. 1, lett. h) ed eventuali altri previsti per legge, utilizzando il seguente
schema:

Abbattimento indennita risultato:

Fino a 3.000 euro 3,00%

Da€3.001 a€5.000 5,00%

Da€5.001a€7.000 8,00%

Oltre € 7.000 12,00%

Art. 11 Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)
1. Sono definiti i seguenti criteri generali per ’individuazione delle misure concernenti la salute e
sicurezza del lavoro: /




- ’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Pesercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs. 81/2008. A tale scopo allo
stesso competono, ogni anno n. sei ore di lavoro retribuito per ’espletamento delle proprie funzioni,
con esclusione del lavoro straordinario;

- coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di lavoro
degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio e rischio;
- coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione di
un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di sicurezza, di
salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico competente individua le
attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio e/o rischio in coerenza con il
documento sulla valutazione dei rischi

- il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D.lgs. n. 81/2008.

Art. 12 Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (art. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

. Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualith
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare e rendere piu efficiente la
qualita del sistema produttivo.

2. Ai fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che Promuovono un nuovo
approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale
mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione sull’utilizzo di strumenti tecnologici.

Art. 13 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa ¢ correlata
alle risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolare
riferimento al grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O.
(performance individuale).

2. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di .

retribuzione di risultato.
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misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della %
&

Art. 14 Turnazioni (art. 23, CCNL 2018)
I richiami di legge sono sufficientemente esaustivi (art. 53, ¢.2 D. Lgs. n.151/2001), per cui agli
stessi, oltre a quelli indicati nel contratto, si rinvia.

TITOLO I - PERSONALE POLIZIA LOCALE

Art. 15 Indennita di servizio esterno (art. 56-quinguies, CCNL 2018)

1. D’indennita compete al personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza.
L’indennita ¢ corrisposta per servizi resi “in via continuativa”.

2. L’indennita ¢ commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa
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i rischi e i disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con ’indennita di cui
al 70-bis del Contratto. :

3. La misura dell’indennita tra il minimo ed i massimo, & articolata in relazione allo svolgimento:

- del servizio in determinate zone sensibili del territorio;

- del servizio con particolari mezzi ed in particolari situazioni rischiose;

- di particolari attivita di controllo del territorio;

Art. 16 Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

1. Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice
della strada, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del D. Lgs. n. 285/1992 ¢& destinata al
finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza urbana e
alla sicurezza stradale, nonché a progetti di potenziamento dei servizi notturni e di prevenzione
delle violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello stesso Codice.

2. L’ente stanzia le relative risorse a termini dell’art. 67, ¢. 3, lett. 1, e ¢. 5, lett. b), CCNL 2018.

3. L’Ente destina una quota dei proventi in esame per finalitd assistenziali nell’ambito delle misure
del welfare integrativo di cui all’art. 72 del Contratto.

TITOLO IV - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Assumono rilievo nella definizioni delle clausole contrattuali i seguenti istituti:

* gli incentivi per Dattivita di recupero dell’evasione fiscale relativa all’ICI (art. 3, comma 57,
legge 23.12.1996, n. 662; art. 59, comma 1, lett. p), D. Lgs. 15.12.1997, n. 446);,

+ gli incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs. n. 50/2016, nei limiti dettati dalla
stessa norma.

ALLEGATO A - CRITERI SELEZIONE PROGRESSIONI NELLA CATEGORIA ;‘z .

1. Requisito periodo minimo di anzianita

Al fini del computo del requisito di permanenza minima di 24 mesi nella posizione economica in
godimento, si considera quanto segue:

- ai fini della maturazione dell’anzianita di servizio, il rapporto di lavoro a tempo parziale &
considerato rapporto di lavoro a tempo pieno;

- il personale trasferito da altro ente per mobilita non interrompe il proprio rapporto di lavoro che
continua con il nuovo ente; pertanto nell’anzianita di servizio si considera anche quella pregressa.

2. Criteri di valutazione

1. Il principale criterio su cui fondare la progressione economica ¢ fissato nella valutazione della
performance individuale del triennio che precede I’anno in cui & adottata la decisione di attivare
Pistituto, secondo le modalita stabilite in attuazione dell’articolo 8 del CCl. Ai fini dell’attribuzione
del punteggio si considera la media del triennio precedente I’anno di attivazione dell’istituto. Le
fasce di merito sono stabilite dalla regolamentazione vigente presso I’Ente.

2. A parita di fascia di punteggio attribuito, assume rilievo I’anzianita di servizio e successivamente
quella anagrafica.

3. Procedimento

1. Allorché sia sottoscritto il contratto integrativo che stanzia le risorse destinate alle progressioni
nella categoria, 1'Ufficio preposto procede ad una verifica dei potenziali destinatari delle
progressioni. L’informazione ¢ comunque portata a conoscenza di tutti i dipendenti dell’Ente con
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avvisi interni che assicurino adeguata diffusione.
2. Sulla base dei punteggi assegnati in conformita aj precedenti commi, ¢ definita ed approvata la
graduatoria e comunicati gli esiti ai diretti interessati.

La parte pubblica;

Dott.ssa Amalia Maria Barresi Segrethrio Comunale ,é Y I/Z/M
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